Анализ  работы
городского методического объединения учителей  музыки 
в 1 полугодии 2021-2022 учебного года

Цель: Обновление деятельности методической службы Центра дополнительного образования как службы адресной поддержки и сопровождения педагогов образовательных учреждений Каменск –Уральского городского  округа
Задачи:
1. Создание единой информационно-методической среды для обеспечения развития профессиональной компетентности педагогов.
2. Оказание практической помощи педагогов с учётом конкретной ситуации для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень.
3. Диссеминация педагогического опыта, способствующая повышению результата обучения и воспитания школьников. 

Аналитические материалы:   Главной проблемой  работы городского методического объединения в 2021-2022  учебном году (как и годом ранее)   стала  разрозненность и невозможность очных   встреч  из - за ограничительных мероприятий, связанных с угрозой распространения  новой коронавирусной инфекции.
Тем не менее, в  1 полугодии 2021-2022 учебного года была запланирована и проведены две  офлайн встречи:
28.08.2021 в формате организационного собрания, выявления профессиональных дифицитов;
27.10. 2021 в формате интерактивной  работы в группах по разработке пакета заданий по функционально грамотности для использования на уроках музыки 
Заседания проводила руководитель городского методического объединения учителей музыки С.В. Колчанова. Информация дублировалась   на платформе WhatsApp.  

Статистические материалы:

	№ п/п
	Направление деятельности
	Формы 
методической поддержки
	Тема мероприятия
	Категория 
участников
	Отметка о выполнении (Дата
Проведения)

	1. 
	I. Организационно-
методическая работа 
	Организационное 
собрание 
	1. Анализ работы городского объединения учителей музыки в  2020-2021 учебном году.

2. Планирование работы городского объединения учителей музыки на 2021-2022 учебный год. 
Заполнение  анкет по выявлению своих профессиональных дифицитов

	Учителя музыки 
	28  августа 2021 г.


	3. 
	II. Сопровождение аттестационных процедур
	Индивидуальные консультации  
	Сопровождение аттестационных процессов педагогов 
	Учителя музыки, аттестующиеся в текущем году
	10.10.2021

	4. 
	III. Формирование навыков функциональной грамотности
	Интерактивная работа в группах 
	Разработка пакета заданий по функционально грамотности для использования на уроках музыки
	Учителя 
музыки
	27.10.2021 

	5. 
	IV. Методическое сопровождение педагогов в работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности
	Педагогическая 
копилка 
	Особенности музыкального образования 
детей с ОВЗ
	Учителя 
музыки 
	Не состоялось
 из за изменения календарного учебного графика по приказу УО
 (ОУ № 32)
 - перенесено  
на 2 полугодие 

	6. 
	V. Организация методической поддержки школ с низкими образовательными результатами
	Семинар 
	Самообразование и саморазвитие  педагога- путь к высоким образовательным результатам ребенка 
	Учителя 
музыки 
	 Не состоялось
 из за изменения календарного учебного графика по приказу УО
- перенесено 
 на 2 полугодие 
 (ОУ № 32)

	7. 
	VI. Методическая помощь молодым специалистам в 
[bookmark: _GoBack]процессе адаптации 
	 Организационное 
собрание
	Организация наставничества 

	Молодой специалист, наставник
	28  августа 2021 г.


	8. 
	VII. Организация и сопровождение профессиональных конкурсов
	Педагогическая
 копилка
	Результаты участия  педагогов в профессиональном конкурсе «Учитель будущего»
	Учителя 
музыки
	Не состоялось
 по болезни
педагога (ОУ № 34) – 
перенесено 
на 2 полугодие 

	9. 
	VIII. Выпуск методической 
продукции
	Педагогическая
 копилка
	Разработка методической продукции – необходимое условие самообразования и саморазвития педагога
	Учителя
 музыки
	Не состоялось
 по болезни
педагога (ОУ № 34)-
перенесено 
на 2 полугодие



Анализ полученных результатов:

	№ п/п
	Направление деятельности

	Планируемый результат
	Полученный результат 
	Статус 

	1.
	I. Организационно-
методическая работа 
	Учителя музыки представлен  анализ работы городского объединения учителей музыки в  2020-2021 учебном году.

На основании  опроса пожеланий и предложений  сформирован   план работы  городского объединения учителей музыки на 2021-2022 учебный год.
С планом работы  городского объединения учителей музыки на 2021-2022 учебный год ознакомлены все   учителя музыки города.
	Учителя музыки представлен  анализ работы городского объединения учителей музыки в  2020-2021 учебном году.

На основании  опроса пожеланий и предложений  сформирован   план работы  городского объединения учителей музыки на 2021-2022 учебный год.
С планом работы  городского объединения учителей музыки на 2021-2022 учебный год ознакомлены все   учителя музыки города.
	Достигнут 

	2
	II. Сопровождение аттестационных процедур
	Для  педагогов, аттестующихся текущем году проведены индивидуальные консультации, оказана методическая помощь по процедуре участия в аттестации (по запросу). 
Запрос получен  от учителей ОУ «Аксиом» , 21, 32  
	Для  педагога оу 32 , аттестующихся текущем году проведена индивидуальная консультация, оказана методическая помощь по процедуре участия в аттестации 

	Достигнут 

	3
	III. Формирование навыков функциональной грамотности
	Разработан  пакет заданий по функционально грамотности для использования на уроках музыки
	Разработан  пакет заданий по функционально грамотности для использования на уроках музыки
	Достигнут

	4
	IV. Методическое сопровождение педагогов в работе с детьми, имеющими особые образовательные потребности
	Педагоги овладели методами и приемами для работы 
 с детьми ОВЗ на уроках музыки
	-
	-

	5
	V. Организация методической поддержки школ с низкими образовательными результатами
	Учителя музыки на примере своих коллег убедились, что только  самообразование и саморазвитие   педагога- путь к высоким образовательным результатам ребенка 
	-
	-

	6
	VI. Методическая помощь молодым специалистам в 
процессе адаптации 
	Сформированы пары «наставник – молодой специалист» 
Наставник осуществляет систематическое кураторство молодого специалиста.
Организовано взаимопосещение уроков с последующим анализом
( наставник – Титова Е.А.  (ОУ № 34); 
 молодой специалист – Разбежкина Е.И. (ОУ № 17) 
	Сформированы пары «наставник – молодой специалист» 
Наставник осуществляет систематическое кураторство молодого специалиста.
Взаимопосещение уроков не организовано ( отказ молодого специалиста по рекомендации ОУ)
	частично

	7
	VII. Организация и сопровождение профессиональных конкурсов

	Педагоги смотивированы на участие  в профессиональных конкурсах  
	-
	-

	8
	VIII. Выпуск методической 
Продукции

	Разработанные материалы педагогов подготовлены к публикации
	Разработанные материалы педагогов подготовлены к публикации
	достигнут



Статистика посещения заседаний городского методического объединения учителей музыки за 1 полугодие 2021-202 учебного года

	ОУ 
	Присутствие на очных встречах

	
	27.08.2021 
	27.10.2021 

	Аксиома 
	+
	

	1
	+
	+

	2
	+
	+

	3
	+
	

	Гимназия
	+
	

	5
	+
	

	7
	+
	

	Лицей 9
	+
	

	Лицей 10
	+
	+

	11
	-
	-

	14
	+
	

	15
	+
	+

	16
	+
	

	17
	+
	+

	19
	-
	-

	20
	-
	-

	21
	+
	+

	22
	НЕТ УЧИТЕЛЯ МУЗЫКИ

	25
	+
	+

	27
	-
	-

	30
	+
	

	31
	-
	-

	32
	+
	

	34
	+
	+

	35
	+
	

	37
	-
	-

	38
	+
	+

	39
	-
	- 

	40
	-
	-

	51
	+
	

	60
	+
	



Выводы:
1.  План работы городского методического объединения учителей музыки за 1 полугодие выполнен частично в связи с ограничительными мероприятиями  из   за распространения коронавирусной инфекции (изменение календарного графика работы ОУ на основании приказа УО) и болезни педагогов.
2. В первом полугодии 2021-2022 учебного года активно отработала творческая рабочая группа педагогов из школ № 1, 2, 10, 14, 15, 17, 21, 25, 34, 38
3.  Достаточно низкой остается общая посещаемость заседаний городского методического объединения учителей музыки.


Руководитель городского методического объединения учителей музыки                    С.В. Колчанова
